
Déduction f iscale

Les frais liés à la mission, y compris le

temps de « bénév olat » du salarié peuv ent

f aire l’objet d’une déduction f iscale, 

l’ensemble ét ant ainsi assimilé à un don 

à l’AFVP .

M E C E N A T  D E  C O M P E T E N C E S

Confiez vos salariés à un

partenaire de terrain : l’AFVP

Proposez à v os salariés de réaliser auprès de l’Association F rançaise des

V olont aires du Progrès des missions de solidarité int ernationale de 1 0 à 1 5 jour s

dans des pa ys en v oie de dév eloppement

P our v otre entreprise , nous of frons un par t enariat ‘sur mesure’, durable et transpa -

rent

P our v os salariés , nous assurons une préparation et un encadrement per sonnalisés,

dans un en vironnement sécurisé, gage d’une ef ficacité assurée.

SFR et Viv endi U niv er sal, leader s reconnus en matière de mécénat de compét en -

ces, sont par t enaires de l’AFVP depuis 2005.
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U n par t enariat transparent

Chaque mission f ait l’objet d’une es timation du budget hébergement et transpor t t out en

dét aillant le coût de la pres t ation de l’AFVP . 

ExEx emple de cahier  des cemple de cahier  des c hargesharges
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1 . identification de la mission - elle pro vient d’un par t enaire local 

- elle ne peut pas être satisf ait e localement, soit 

pour des raisons de compét ences disponibles, 

soit pour des raisons de coûts

........................................................................................................................................................................................

2. le par t enaire sur place - fiable, reconnu et engagé dans une action durable

........................................................................................................................................................................................

3. les conditions matérielles - hôt el catégorie s t andard, ou

du séjour - hébergement + res t auration c hez l’habit ant, ou

- hébergement indépendant a v ec proc he f ormule 

res t auration / repas à domicile

- transpor t hébergement / par t enaire, assuré par 

par t enaire

- proc hes commerces produits de base (eau minérale…)

........................................................................................................................................................................................

4. la préparation du salarié a v ant - connaissance de base des act eur s de la solidarité 

sa mission int ernationale

- préparation spécifique mission (pa ys, par t enaire…)

........................................................................................................................................................................................

5. préparation adminis trativ e - f ourniture billet d’a vion

- obt ention visa

- f ormalités médicales, sécurité en mission…

- assurance rapatriement

........................................................................................................................................................................................

6. accueil / suivi-accompagnement - accueil aéropor t

- soirée d’intégration

- transf er t v er s sit e de mission

- aide à l’ins t allation

- débriefing ret our

- w eek-end découv er t e (à la c harge du salarié,

a v ec l’aide de l’AFVP

- transf er t aéropor t

........................................................................................................................................................................................

7 . debriefing - év aluation de l’impact de la mission pour les 

par t enaires, pour le collaborat eur et pour l’entreprise
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P as d’int ermédiaire entre l’AFVP et les associations

bénéficiaires

Direct ement présent e sur le t errain, l’AFVP soutient des programmes mis en ouvre par ses par -

t enaires locaux, a v ec l’appui de ses v olont aires et cadres nationaux. Elle es t donc bien plus

qu’un simple int ermédiaire entre les entreprises souhait ant dév elopper le mécénat de compé -

t ence et les associations locales désirant bénéficier de missions cour t es de prof essionnels

confirmés.

De l’identification des missions à leur év aluation finale, l’entreprise par t enaire de l’AFVP béné -

ficie d’un e n v i r o n n e m e n t  s é c u r i s é f aisant l’objet d’une contractualisation préalable qui précise

l’esprit du par t enariat (lettre d’int ention, accord cadre…).

U n par t enariat « sur mesure »

A l’écout e de l’entreprise, analysant son cour de métier et son of fre de compét ences, rec her -

c hant une v alorisation op timale de sa s tratégie de communication et de sa politique de ges -

tion des ressources humaines, l ’ A F V P  i d e n t i f i e  p a r m i  s e s  p r o g r a m m e s  e n  c o u r s ,  l e s  p a r t e n a i -

r e s  l o c a u x  s u s c e p t i b l e s  d ’ ê t r e  i n t é r e s s é s  p a r  l ’ o f f r e  d e  l ’ e n t r e p r i s e . L ’AFVP v a v eiller , et elle

s’en por t e garant e, à ce que cett e of fre réponde à une réelle demande du t errain.

U n par t enariat durable

Ni l’AFVP ni ses par t enaires de t errain ne souhait ent se positionner comme pres t at aires de

v o y ages humanit aires. 

Nous tra v aillons dans la durée a v ec des bailleur s de f onds ins titutionnels, des agences de coo -

pération int ernationale et des collectivités t errit oriales. Raison pour laquelle n o u s  p r i v i l é g i o n s

l e  p a r t e n a r i a t  a v e c  d e s  e n t r e p r i s e s  s u s c e p t i b l e s  d e  s ’ e n g a g e r  d u r a b l e m e n t , c'es t-à-dire sou -

cieuses de f a v oriser une mobilisation régulière de ses salariés auprès de par t enaires locaux

ciblés. U ne première mission de prise de cont act peut être nécessaire pour permettre à l’en -

treprise de confirmer son intérêt et son engagement.

L ’entreprise crée ainsi une dynamique int erne de nature à renf orcer la cohésion sociale de ses

per sonnels, aut our de « projets » fédérat eur s.

L ’AFVP , une association de t errain

Depuis 1963, l’Association française des v olont aires du progrès recrut e, f orme et accompa -

gne sur le t errain, des jeunes prof essionnels qui s’engagent pour des missions de 2 ans s’ins -

criv ant dans le cadre de programmes d’aide au dév eloppement en A f r i q u e , au M a g h r e b , en

A s i e et dans l’ O c é a n  I n d i e n . Dix mille missions de V olont aires du Progrès ont été mises en

oeuvre depuis 43 ans.

L ’AFVP a ainsi dév eloppé un r é s e a u  d e  p a r t e n a i r e s  l o c a u x (ONG, associations, groupements

féminins, centres sociaux, écoles…) et de s t r u c t u r e s  d ’ a c c u e i l (1 5 délégations nationales)

qu’elle ouvre aujourd’hui aux entreprises désireuses de mettre en place une politique activ e

de mécénat de compét ences.

De solides références prof essionnelles

Organisation laïque et apolitique de solidarité int ernationale, l’AFVP es t une association

reconnue dans le monde des ONG humanit aires. 

P ar t enaire privilégiée des pouv oir s publics, elle es t opéra -

t eur unique de l’Et at dans le domaine du V olont ariat de

Solidarité Int ernationale.

Elle dév eloppe des projets de dév eloppement a v ec les

Conseils Régionaux, dépar t ements, municipalités et ins titu -

tions int ernationales (F onds Mondial pour l’En vironnement,

PNUD, U nion Européenne…).

Son par t enariat a v ec P aul DUBR ULE, co-f ondat eur du

groupe A CCOR, cons titue à ce jour sa meilleure référence

de coopération a v ec une entreprise. A u Cambodge, la mise

en place d’une école int ernationale de f ormation aux métier s de l’hôt ellerie et de la res t au -

ration es t super visée par un salarié e xpatrié sur plusieur s années. Il es t secondé par des

V olont aires du Progrès.

L e s  v a l e u r s  d e  l ’ A F V P  s o n t

c e l l e s  d e  l a  s o l i d a r i t é ,  d e

l ’ é c h a n g e ,  d e  l a  t o l é r a n c e

d a n s  l a  d i v e r s i t é ,  d u  r e s p e c t

e t  d e  l ’ h u m i l i t é .


