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Fédération des Collectifs dONG du Mali
Faladié Sokoro, rue 244, porte 93, Bamako
Téléphone : 220.94.56 / 605.42.62

E Mail : fecongml@yahoo.fr

BP E : 3692

Thématique de développementransfert des compétences et renforcement desitEpedu
secrétariat exécutif de la FECONG

Type de mission Formation / Appui conseil

Intitulé : Appui a la gestion administrative, comptable, ficiare d’'une structure fédérative

Durée : 10 jours — période recommandé€”timestre 2008

1. Localisation

Pays : Mali

Ville : Bamako

2. Le bénéficiaire

Fédération des Collectifs d'ONG du Mali

Adresse Postale : BPE 3692

Téléphone fixe : (00.223)220.94.56/ Cél : (00.2P3)82.62
Mail : fecongml@yahoo.fr

Site internet www.fecong.org

3. Ses relations avec
'AFVP

La FECONG bénéficie de I'appui d’'un volontaire rais
disposition par I'AFVP dans le cadre d’'un parteaiaeintre
I'AFVP/ Coordination SUD/ FECONG.

De surcroit, la FECONG est membre du REPAOC (Rédeau
Plateformes d’'ONG d’Afrique de I'Ouest et du Cejtiguit
plateformes nationales sont membres de ce réseatreq
bénéficie de I'appui d’'un volontaire.

4. Présentation de la
FECONG

Créée en 2003, la FECONG est une organisation @&(
faitiere de 8™ niveau dans la mesure ol elle regro
uniquement des collectifs d'ONG. Sur 17 collecéifgstants au
Mali, 15 sont membres de la FECONG, répartis smsemble
du territoire puisque les coordinations d’ONG deg hégions
du pays sont membres. La Fédération compte égatedes
grands regroupements nationaux tels que le SECO-
(collectifs des ONG maliennes), la CAFO et Yiribasu
(groupements d’'ONG de femmes), le CCA ONG (quioage

ONG nationales et internationales), et des cofletiématiques

travaillant sur la santé, I'’éducation et le micrareprenariat
Cette structure confédérative tient donc sa légitinde sa
représentativité dans le secteur des ONG.
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Sa mission fondamentale est de participer au dppeloent dy
Mali en contribuant au renforcement des collealifSNG, en
favorisant la prise de positions communes, et €actla sphér
publique en facilitant les interactions avec lesymirs publics.

Les actions de la FECONG s’organisent autour de& deands
axes :

* Représentation et renforcement des collectifs d’ONG

La FECONG en tant que structure faitiere fut cr@éer
répondre a un besoin de représentation et de mpadivité de
'ensemble des collectifs de second niveau qui eadades
difficultés par rapport au choix d’'un pair pouvaggitimement
les représenter.

La FECONG s’est donc donné comme objectifs de saules
collectifs d’'ONG dans leurs capacités a produiretrduail de
gualité, a mobiliser des ressources financiérea ekiller a
'application d’'un code de déontologie partagé @dG. La
FECONG souhaite ainsi que les collectifs d'ONG sbides
acteurs majeurs du renforcement de la sociétéaivdlienne.

La programmation et la mise en oeuvre des acti
correspondantes aux objectifs est donc confiée caliectifs
membres, la FECONG ne faisant que faciliter lesrattions
entre les membres.

* Appui au plaidoyer/lobbying des collectifs membses
les questions politique du développement

L'objectif de la FECONG consiste a inciter les eotifs
d’ONG du Mali a s’insérer dans les débats nationaous
régionaux et internationaux concernant les thémasigdu
développement. La FECONG cherche ainsi a valo

'expertise technique de ses collectifs en les amesur des

réflexions politiques.

L’objectif est donc de faire entendre la voix dés®dans les
débats avec I'Etat malien et les partenaires tecias et
financiers sur les politiques de développementaiis p
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5. La mission

Justification de la mission

La FECONG est une structure relativement jeune,t des
activités deviennent véritablement exponentiellés. role
gu’elle s’est fixé lui confére un réle de représginité du
monde des ONG au Mali. La structure exécutive dé
Fédération est constituée de deux personnes ressaigont ur
volontaire).




En ce sens, les fonctions de gestion financieemlgtinistrative
deviennent de plus en plus importantes.

Aussi, le besoin de renforcement apparait commispedsable
pour la poursuite de la bonne dynamique en cours.

Contenu de la mission :

renforcement a la gestion administrative, comptable
financiere d’une structure fédérative :

Rencontre avec le Comité Directeur de la FECON@&gmbstic
des besoins, mise en place d’'un programme de krésaips de
formation sur la gestion administrative, financieteomptable




