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Généralistes aux compétences étendues, les V olont aires du Progrès

assument dans ce domaine, des responsabilités multiples dans le

cadre de missions mobilisant aut ant leur savoir faire que leur enga -

gement. Pragmatiques, les missions de ces V olont aires s’inscrivent

dans des dynamiques d’envergure, mobilisant à la fois les ressour -

ces et les acteurs du Nord et du Sud. En p articulier :

n ils p articipent à la réalisation de programmes nationaux visant l’a -

mélioration de la maîtrise de la langue française, t ant à travers des

p arcours pédagogiques que des activités à caractère culturel ;

n ils contribuent à la mise en ouvre de politiques publiques accor -

dant à la francophonie un rôle import ant dans l’ouverture démocra -

tique et la promotion d’une meilleure gouvernance ;

n ils assurent la mise en réseaux nationaux et internationaux de

centres de ressources en langue française, s’appuyant en p articulier

sur les nouvelles technologies de l’information et de la communica -

tion.

CONCRETEMENT

L ’enseignement du français n’entre p as

a priori dans le champ de compétences

des V olont aires. Leur rôle n’est p as de

se substituer à des ressources humai -

nes locales, mais plutôt de p articiper à

leurs côtés, à la mise en place d’activi -

tés largement ouvertes à la pratique de

la langue. Ils interviennent plutôt dans

les secteurs :

n de la formation et du perfectionne -

ment de formateurs et d’enseignant s

francophones de l’école primaire, du

secondaire et de l’enseignement supé -

rieur ;

n du développement de filières univer -

sit aires francophones ou du renforce -

ment de cursus spécifiques au sein d’é -

t ablissement s techniques spécialisés ;

n de l’animation, de la mise en place

d’ activités culturelles , de support s d’in -

formation en langue française, de

bibliothèques, de centres multimédias ;

n de l’appui organisationnel (adminis -

tration, gestion) à des structures et

réseaux dédiés à l’enseignement du

français (Alliances françaises, centres

de ressources document aires…) ;

n de la communication , p ar l’appui à

l’organisation d’évènement s régionaux,

nationaux, voire au-delà.
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Part ageant l’idée que la Francophonie ne se réduit

p as à l’usage en commun de la langue française, un

grand nombre de p ays en développement sollicitent l’in -

tervention des V olont aires du Progrès, porteurs de valeurs

associées à la culture française : démocratie, solidarité, équi -

té… Les liens entre l’AFVP et les différent s programmes de

solidarité du Ministère des Affaires Etrangères facilitent l’in -

sertion des VP dans des approches construites et impulsées

p ar les institutions.
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Le Burkina,

un bus en

brousse et

4 V olont aires

du Progrès

Le Biblio'Brousse est un

bus multimédia culturel

avec à son bord 10 ordi -

nateurs, 2 caméras numé -

riques, 3 app areils photos

numériques et des cent aines

de livres.

Depuis octobre 2005, le Biblio'Brousse se pose dans cert ai -

nes villes rurales du Burkina Faso pendant quatre mois (soit

deux villes p ar année scolaire) et 4 formateurs dispensent une

formation de base à l'informatique et aux outils multimédias en

favorisant le développement culturel personnel et collectif.

Cette formation est gratuite pour les lycéens des villes concer -

nées et ouverte en accès p ayant à tous les publics en week-

end (500 FCF A soit 0,75 euros, la séance d’une heure trente,

avec des t arifs préférentiels pour les moins de 25 ans et les

personnes en dif ficultés financières).

La Bibliothèque, située dans les soutes du bus, comprend

plus de 1500 ouvrages (neufs pour la plup art) de culture géné -

rale, africaine ou plus spécialisée sur les T echnologies de

l'Information et de la Communication (TIC) ; elle est ouverte en

permanence et à tout le monde.

www .bibliobrousse.fr

LESLES PPA RA RTENAIRESTENAIRES D ED E
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n Réseau des Al l iances f rançaiAl l iances f rançai --

sesses à Madagascar , en Asie et

Amérique Latine

n Centres cul turelsCentres cul turels , bibliothèques,

centres multimédias, Bibliotheca

Alexandrina (Egypte), Cinémathèque

de T anger , musée de Ouagadougou…

n Associat ionsAssociat ions françaises ou 

nationales oeuvrant pour la promotion

de la culture, les nouvelles 

technologies de l’information

n Programmes spéci f iquesProgrammes spéci f iques

s’articulant autour du développement

de centres de ressources, programmes

de valorisation et de promotion du

p atrimoine, de réhabilit ation, 

programmes éducatifs (environnement,

gestion de l’eau…) ou de 

sensibilisation (lutte contre le SIDA)

n Col lèges Col lèges (Ghana, Egypte), 

univers i tésunivers i tés , organismes de formation

en langue française ou développ ant

des cursus francophones de 

formation …

Mada g ascar

Vér onique , V olontair e à

l’Alliance F r ançaise d’Antsir a bé

Le réseau des Alliances Françaises à Madagascar compte

une trent aine de structures de t aille très variable. Celle

d’Ant sirabé est la seconde du p ays, après l’Alliance

d’Ant ananarivo, la capit ale malgache. « Plus de quarante per -

sonnes travaillent ici et la spécificité de cette Alliance, c’est

que nous avons développé un programme d’activités culturel -

les p articulièrement conséquent, explique Véronique,

V olont aire du Programme Réunionnais pour la Coopération

(cf. fiche jointe). En arrivant, je ne m’imaginais p as avoir

aut ant de travail. Je dois m’occuper de tout, même si je délè -

gue p as mal aux coordonnateurs pédagogiques. Le travail

est p assionnant, formateur , peu reconnu, mais valorisant.

Je travaille pour les gens. Plus de la moitié des instituteurs

formés sont devenus membres de l’Alliance qu’ils ne

connaissaient p as. Leur formation les a fidélisé et mainte -

nant, ils font venir des collègues, leur famille, leurs

enfant s… ».

avec des jeune s venus d'ailleurs lui a


