
n  n  Contexte - Le Cambodge s'ouvre sur le monde et accueille
de nouveaux flux touristiques. Le site des temples d'Angkor, situé
dans le nord-ouest du pays, est voisin de Siem Reap, une ville en
pleine expansion gagnée par la fièvre de la construction. Les oppor-
tunités d'emploi pour les personnes qualifiées dans le secteur de
l'hôtellerie et du tourisme sont nombreuses. Parce qu'ils sont très
gourmands en main d'œuvre, les métiers de l'hôtellerie, de la res-
tauration et du tourisme peuvent constituer un débouché considéra-
ble pour la population cambodgienne, à condition qu'elle accède à un
savoir-faire professionnel reconnu, grâce à une formation de qualité.

n  n  Le partenaire - Le groupe Accor dispose déjà d'une certaine
expérience de la formation, au travers notamment de l'Académie
Accor. Cependant, il est vite apparu que le montage d'un tel projet au
Cambodge nécessitait des savoir-faire qu'il ne maîtrise pas. En par-
ticulier, le développement de projets dans des pays sortant de lon-
gues périodes de guerre. L'ONG Formation et Progrès, fondée par
Paul Dubrule, co-président fondateur du groupe Accor, a ainsi été
créée pour réaliser et mettre en oeuvre ce projet d'école d'hôtellerie
et de tourisme à Siem Reap. Elle est par ailleurs jumelée avec la ville
de Fontainebleau en Seine-et-Marne.

nn Les activités - La formation doit être adaptée aux exigences
d'une clientèle internationale. L'Ecole d'hôtellerie et de tourisme Paul
Dubrule a ouvert ses portes à une première promotion de 67 élèves
en octobre 2002. Il ne s'agit pas d'une école locale d'application mais
d'une école de niveau international. Elle doit servir de référence dans
tout le sud-est asiatique. Par le biais de l'ONG Formation et Progrès-
Cambodge, de jeunes khmers bénéficient ainsi d'une formation
"standards internationaux" dans plusieurs domaines : restauration,
réception, services touristiques. Demain, les personnels locaux tra-
vaillant dans les hôtels de Siem Reap, pourront suivre un program-
me de formation continue. 

nn Les volontaires - Sous la responsabilité d'un cadre expatrié
du groupe Accor, quatre volontaires sont en charge de la mise en
place et du développement des filières pédagogiques menant aux
principaux métiers de la restauration et de l'hôtellerie de haut niveau.
Ils assurent également la formation des futurs professeurs cambod-
giens de l'école qui, à échéance de 4 à 5 ans, devra être entièrement
gérée par des ca-dres nationaux. L'action des volontaires s'inscrit
ainsi dans une logique d'appui au développement économique du
Cambodge et de formation de sa jeunesse.
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